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E| PROPOSITO es facilitar la elaboracion déQlanes de
asados en niveles de logro competenciales
iIndividuales y en el desarrollo de practicas concretas

(buenas practicas)

ALCRMES
b dsas Heoa
Tryngsarag M Se orfTTe ¥ 53 reapunaty 8 SRATTTEE SRONGRESS T 08 SRjECAi coTp R a Fahy Agges Forratng droas S
Trargasrsy m Bartogr e ol desarrolo, achaloacion v rosra de los jracesss v soosdmedsy Sap- Vv Baa At ]

Ne - Q ——— S # i N fesvieln Andabur de Salhad
ONRE B4 0 A0 sEws CONSEJERIA DE SALUD




Valor anadido

competencias y buenas practicas_ cves por parte de
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Flujo del Proceso: recorrido del profesional en su PDI
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Elementos claves del mapa competencial

«Competencias) buenas practicas
asocladas

&_Nivel de aplicaciopde cada buena
practica: imprescindible/deseable

o Evidencias €requisitosksociados a
cada buena practica y nivel de
desarrollo (bajo, medio, alto o muy alto)

!
)

o Objetivos asociados a cada buena
practica.
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o Evidencias

Requisitos relacionados con ¢
hasta la “excelencia’, en la que €

hivel de desarrollo.

n desde lo “esencial”
ofesionales referentes

para el desarrollo de cada practica concreta.

Bajo - Muy Bajo

Nivel de dominio: inicial.

Mis conocimientos son escasos.

la practica o requiero de una elevada
supervision.

Margen de mejora muy elevado
Alto

Nivel de dominio: autonomo.
‘Dispongo de los conocimientos

‘basicos y de las destrezas
‘necesarias. No requiero de

COMESEA B8

\ e i dabie an -
Margen de mejora: medio

Inseguridad/dificultad para desarrollar

! ... supervision para desarrollar la accion.

INedio
Nivel de dominio: basico.

Dispongo de los conocimientos
basicos, pero requierc enfrenamiento.
Pueda desarrollar la practica con
cierta supervision.

Margen de mejora Alto

Muy Alto
Nivel de dominio: estratégico.

Soy experto y capaz de transmitir la
formacidn necesaria, tanto de
“conocimientos como de
_entrenamiento.
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que cree e encuentra, pudiendo visualizar los requisitos de
cada practica y nivel de desarrollo, asi como los objetivos asociados
si se hubieran establecido.
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El posicionamiento del profesional en cada practica va determinando
<& prioridad de mejora o necesidad de formaci@l»teniendo en cuenta
el nivel de aplicacion y el nivel de desarrollo inicial, al tiempo que va

dibujando el perfil competencial del profesional
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6@ w | B http:)i10.6.35.81 fwebiservicios{mi]01%20PROFESTONALES, htm V,||€| [x] | = Ging |E|

Archiva  Edicidn  Wer  Favoritos  Herramientas  Ayvuda
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PAGINA WEE COMUNICACION D ADVERSOS interés
INICIO |
PROTOCOLOS. GPC. PLANES DE DESARROLLO INDIVIDUAL (6DPI) - COMPETENCIAS =
PROCEDIMIENTOS 2RV
e T TUTORIAL PLANES DE DESARROLLO INDIVIDUAL (6DPT) SEC
URGENCIAS SEPAR
| PARA MAS INFORMA Y PROTOCOLOS sSEPAR
IHOSPITAL DE DIA | Po—
VISADOS | [FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PROFESIONALES s
\SESIONES CLINICAS | |Direcm'ces generales Hospitalizacion v Consultas. SER
!M | |Directﬂ'z general deteccion de pruebas criticas
RECOMENDACIONES A Procokmicie de sigmicnn de koo EN
PACIENTES [FEA Medicina Interna SAS
e [FEA Cardiologia =
TELEFONOS DE INTERES | e PUBMED
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Aplicacion para la Gestion P /"',-;-\"‘\ N Caad S e A
de Planes de Desarrollo Individual sovw e wmenen, CONSEJERIA DE IGUALDIAD. SALUD ¥ POLITICAS SOCIALES
Observatorio para |a Calldad de la Formacion en Salud
&4 Contactaconnosotros | [ Materialesdeayuda | g A"
Aplicacion para la Gestion de Planes de Desarrollo Individual
Esta aplicacidn ha sido concebida para favorecer la elaboracidn de planes de desarrollo mmnrfamrimnrmresu HIF):
individual, basados en itinerarics formativos que den respuesta a las necesidades de |
adquisicion o fortalecimiento de competencias de los profesionales de la salud del SSFPA |
Esta plataforma puede utilizarse en cualquier momento y lugar desde el que se disponga de Contrasefia:
acceso a Internet v estd configurada por espacios personalizados en funcién de los diferentes | ] 7’%4§ |
periles de acceso.
Paor favor, no comunigue ni divulgue su clave personal, Para facilitar la navegacion, en las _ —
diferentes pantallas podra encontrar textos de ayuda v mensajes emergentes al situar el ratdn [ 1 Recordarme Mictar sesion
sohre los diferentes campos.
7 | Recomendaciones de uso : E’l' | Registrar nueva entidad
e
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Médicofa Internista

/-l'-.\ Agenca de Calead Sancana de Angalucs
CONSEJERIA DE IGUALDAD. SALUD ¥ POLITICAS SOCIALES MEDICINA INTEGRAL Y CUIDADOS

Aplicacion para la Gestion

de Planes de Desarrollo Individual
Observatorio para |a Calldad de la Formacion en Salud
Profesional

|e=

Acceso = Cambio de contrasefia

@ sienvenidola FACULTATIVO

Por favor, introduzca su nueva contrasena

ueva Clave * confirmar Clave comreo”

Clave Anterior”

\/

" Campos Wbligatorios
Guardar
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Archivo
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de Planes de Desarrollo Individual sn e s, CONSEIERYR DE IGUALDAD. SALUCHY POLITICAS SOCIALES MEDICINA INTEGRAL ¥ CUIDADOS
Ohservatorio para Ia Calidad de [a Formacion en Salud
Profesional &
Mapa competencial &= | B | 7R | & Editarmiperil | R Salir
© Acceso » Autoevaluacion B |
Autoevaluacion
Bienvenidola |
9 FACULTATIVO
Fase del ciclo: En autoevaluacion
Hoja de Autoevaluacion
Cadigo buena practica Buena practica
|— Seleccione una buena practica -- V| |— Seleccione una buena practica -- »
| Q, | Buscar | | % | Limpiarbisqueda |
" | Cerrar Autoevaluacian | B | Guardar | | Ver grafica del perfil competencial | | i€ | Expaortar mi autoevaluacion | Exportar mapa de
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ik
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Archivo  Edicidn

<7 Favoritas

AAMC-01

()

AURD-02

AURD-04

chDoc-01

CTOC-11

CTDC-12

EDSA-04

Sap @) Sitios sugerid

Ver Fawvoritos  Herramientas

—

|
| Buena practica =

Ellla profesional mantiene una
reflexian activa sobre su trabajo,
para mejorar la atencién sanitaria.

Elfla profesional cuenta con la
capacidad resolutiva adecuada a
su nivel asistencial,

Elfla profesional hace uso
adecuado de los recursos
disponibles.

Elfla profesional esta
comprometido con la funcidn
docente de su trabajo en el SSPA

Elfla profesional tiene habilidades
para prestar a los usuarios una
atencion de calidad en aquellos
aspectos relacionados con su

Elfla profesional realiza una
evaluacion clinica correcta, solicita
g interpreta las pruebas
diagndsticas requeridas,

Elfla profesional lleva a cabo
actividades educativas, de
deteccion de riesgos y de

Ayuda

s B Servicios -

. Aplicacion parala Gestion de Planes de Desarrollo Indi. ..

»

Propasito =

Analizar |a propia practica para identificar
oportunidades de mejora y mantenerla
actualizacidn de conocimientos y
habilidades a través de la formacidn

Conseguir la resolucidn del mayor
nimero posible de problemas y
demandas que se presentan, segun &l
nivel de atencidn, teniendo en cuenta las

Cptimizar los recursos disponibles,
haciendo un uso eficiente de los
Mismaos.

Transferir el conocimiento y las

habilidades, adquiridas porla
experiencia y 1a educacidn continuada, a
otros profesionales en active o en

Froparcionar una asistencia basada en
el conocimiento cientifico actualizado.

Realizar una evaluacién clinica correcta
apoyada en |a realizacidn de estudios
complementarios con el fin de llegar a un
juicio clinico razonado.

Proparcionar alas personas que
consultan en los senvicios de salud, una
atencidn integral que contemple

aplicacion

S

C O
o O
o O
C O
o O
o O
o O

Hivel de logro

B|M|A | MA

@

i)

’ Prioridad -

O O Baja - Muy
Baja

000 Baja - Muy
Baja

OoOn Baja - Muy
Baja

e Baja - Muy
- Baja

00 Baja - Muy
Baja

000 Baja - Muy
Baja

(o o) Baja - Muy
Baja

Asociados
Evidencias
{013}

Dbjetivos(25)

Evidencias
(0id)

Objetivosi0)

Evidencias
(014)

Ohjetivos(0)

Evidencias
(O/d)

Dbietivas(1)

Evidencias
{0M2)

Dbjetivos(0)

Evidencias
(0i4)

Objetivos(0)

Evidencias
(014)

3>
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r Nivel ge :
. . e Nivel de logro e ; iy
Buena practica < Proposito < aplicacion gl m A-g I:IA Prionidad Asociados =5
I | D ;
AAMC-01  EWa profesional mantiene una Analizar |a propia practica para identificar O (®) o660 Baja- M | Evidencias
b reflexidn activa sobre su trabajo, opartunidades de mejora y mantenerla = Baja {013}
para mejorar |a atencion sanitaria. | actualizacion de conocimientos y :
habilidades a través de la formacidn Obietivos(25)
ALIRD-02 | Elfla profesional cuenta con la Conseguir la resolucidn del mayar 5] ($) 00 00 Baja- Muy | Evidencias
capacidad resolutiva adecuada a nimero posible de problemas v Baja (Did)
su nivel-asistencial, demandas que se presentan, seqgun &l o
nivel de atencidn, teniendo en cuenta las ) Obijetivas(0)
AURD-04 | Ellla profesional hace uso Optimizar los recursos disponibles, S (@) 0860 Baja-Muy | Evidencias
adecuado de los recursos haciendo un uso eficiente de los Baja (Di4)
disponibles. mismaos.
Objetivas(0)
CDOC-01 | ElMla profesional esta Transferir el conocimiento y las O ($) D00 Baja- Muy | Evidencias 3
comprometide con la funcidn hahilidades, adquiridas porla N Baja (Did)
docente de su trabajo en el SSPA. | experiencia y 1a educacion continuada, a .
ofros profesienales en activo o en Objetivas(1)
CTDC-11 | EWa profesional tiene habilidades | Proporcionar una asistencia basada en O O o660 Baja- Muy | Evidencias
para prestar a los usuarios una el conocimiento cientifico actualizado. = Baja {0112)
atencidn de calidad en aquellos ;
aspectos relacionados con su Obietivos(0}
CTOC-12  ElMa profesional realiza una Realizar una evaluacion clinica correcta (] O0O00 Baja- Muy | Evidencias
evaluacian clinica correcta, solicita | apayada en la realizacidn de estudios = Baja (Di4)
e interpreta las pruebas complementarios con el fin de llegar a un o
diagndsticas requeridas, juicio clinico razonado. Objetivos(0)
EDSA-04 | Ella profesional lleva a cabo Proporcionaralas personas que (@) O8 60 Baja-Muy |Evidencias
actividades educativas, de consultan en los servicios de salud, una Baja (014
deteccidn de riesgos v de atencion integral que contemnple Ead
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= — E . B 3 o q & F >
*,, Aplicacidn parala Gestidn de Planes de Desarrollo Indi. .. i’:ﬁ ~ B [ @ - Pagina =~ Seguridad -+ Herramientas ~ g~
7 Es
Evidencias asociadas a buenas practicas =
evidencia(s) requernidais)
Hivel de logro & | Texto | Acciones
Basico Adopcion de medidas para mejorar los tiempos de atencidn a los pacientes que atiende
Evidencias Aportadas (0)
Medio La estancia media de los 3 GRD mas frecuentes de su labor asistencial no superara un 10% la media de dichos GRD para hospitales
del mismao nivel en los ultimos 12 meses
Evidencias Aportadas (0}
Alto Forcentaje de altas de pacientes atendidos en consultas externas de al menos el 20% (salvo pacientes incluidos en procesos con
pautas de revision establecidas).
Evidencias Aportadas {0}
Muy alto Participacidn en los Ultimos 24 meses en la elaboracion de criterios de adecuacidn diagnéstico-terapéutica o en su evaluacidn.
Evidencias Aportadas (0)
evidencia(s} requeridals) P
Lista & Intranet local fi *100% v
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archivo  Edicidn Wer  Favoribos  Herramientas  Ayuda
s Favoritos | e @ Sitios sugeridos = 8| Servicios =
fr— = B - e [ oy N - a »
+  Aplicacion para la Gestidn de Planes de Desarrollo Indi. .. | _ ft?T e E_j [ pmn ~ Pagina - Sequridad = Herramientas - 'ﬁ-v
; B ; L
Evidencias aportadas por el profesional
Buena practica seleccionada
Cadigo: AURDA02 Buena practica: Elfla profesional cuenta con la capacidad resolutiva adecuada a su nivel asistencial. Mivel de logro: En
Medio PDI:

Posicionamiento del profesional

@ Medio Alto MuyD

Evidencias asociadas a buenas practicas L
evidencials) requernida(s)
Nivel de logro & | Texto Acciones

Basico Adopcion de medidas para mejorar los tiempos de atencidn a los pacientes que atiende

Evidencias Aportadas (0)
Medio La estancia media de los 3 GRD mas frecuentes de su labor asistencial no superara un 10% la media de dichos GRD para hospitales | Aportar
del mismao nivel en los ultimos 12 meses
.5
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archivo  Edicidn Wer  Favoribos  Herramientas  Ayuda

s Favoritos | e @ Sitios sugeridos = 8| Servicios =
|7 amn I~ 1 ! e [ iy ¥ L r »
<. Aplicacion para la Gestion de Planes de Desarrollo Indi... ft?T ~ B Y] pmn ~ Pagina - Sequridad = Herramientas -~ g -
: - : : =
Evidencias Aportadas (0) =
Alta Faorcentaje de altas de pacientes atendidos en consultas externas de al menos el 20% (salvo pacientes incluidos en procesos con
pautas de revisicn establecidas).
Evidencias Aportadas (0)
Muy alto Participacidn en los Ultimos 24 meses en la elaboracidn de criterios de adecuacidn diagndstico-terapéutica o en su evaluacian.
Evidencias Aportadas (0)
evidencia(s) requenda(s)
Evidencias no requendas aportadas
Mo se han localizado evidencias de aportacion libre, para el nivel de logro posicionado en 1a buena practica
‘ + | Aportar
.5
< JE
Lisko 8 Intranet local fi b
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Archivo  Edicidn  Wer  Faworitos  Herramienkas  Awuda
SaF Favoritos | g5 @] Sitios s fosv B Ser 2
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< Aplicacidn para la Gestion de Planes de Desarrolla Indi. .. | | iﬁ?j ~ B Y| m= - Pagina~ Segutidad - Herramientas = 'ﬁ"
el
Evidencias Aportadas (0)
- Aportacion de evidencias ; =
Muy alta Participacion en los Gifimos Eutica o en su evaluacion
Evidencia®
Ewidencias Aporiadas (0)
evidencials) requeridals)
Adjuntar documentao
Evidencias no requendas aporiadas
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